工作内容：

1.拓展招募渠道，招募新艺人，艺人审核流程，维护艺人资料

2.管理和统筹安排所负责艺人的日常主播工作，按公司要求保证艺人直播时长

3.跟踪艺人的创收效果，对艺人进行日常的沟通指导，协调艺人培训工作

4.维护艺人心态，进行主播心态建设

5.负责跟进主播的咨询。投诉、建议、反馈，有效处理并提出解决方案

6.协助完成上级布置的临时性工作，提高主播整体数量、质量，并对此运营数据，目标业绩负责。

工作要求：

1.熟悉直播平台，对直播、娱乐有高度兴趣与见解

2.有幼稚人际关系和主播资源优先考虑

3.有直播平台经纪人或艺人管理经验优先考虑

4.有良好的职业道德，能够保守公司机密与艺人隐私

5.接受无经验者及实习生， 应届毕业生
