学院就业工作总结
[bookmark: _GoBack]格式要求
标题： 楷体，小二，加粗；
一级标题：楷体，小四，加粗；
正文：楷体，小四，行间距1.5倍；
图表：内容 楷体，小四；
      标题 楷体，小四，加粗；
      正文涉及表格请参考样表，如有名单罗列请以附件形式添加；
篇幅要求：内容精炼完整，篇幅至多不超过10页。

1、 毕业生就业基本情况分析
主要内容包括截止到8月底毕业生的总体就业率；各专业就业率；毕业生单位地域分布；单位性质分布；男、女生就业情况比较；毕业生在名企（世界500强、中国500强、浙江省企业百强）就业情况、毕业生被党政机关、事业单位录取情况；国内升学及海外深造情况；实际自主创业情况；浙江省内生源与省外生源就业状况比较；近三年情况纵向比较；举办专场招聘会和信息收集情况；需求与供给比较；优秀毕业生去向情况；赴西部、基层就业、应征入伍情况；考取村官就业情况；贫困生就业情况等。可结合初次就业率上报数据分析。
样表 名企就业情况
	用人单位
	录用人数
	所属类别（世界500强、中国500强、浙江省企业百强）

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2、 毕业生就业基本情况分析
主要内容包括就业管理日常运行机制、校企合作实践教育教学开展情况、就业指导与职业生涯规划教育以及就业信息服务等开展情况。
3、 毕业生求职调查与分析
主要内容包括学生的出国（境）交流学习或实习实践经历；求职准备；求职途径；初次工作的满意度；工资待遇水平；专业对口程度；核心竞争力等。可结合2020届毕业生离校前信息调查数据分析。
4、 专业就业市场需求分析及发展趋势
主要内容重点在关注本学院相关专业在就业市场中的需求情况及发展趋势分析，从专业知识、综合能力、职业素质等方面来进一步考虑如何培养与社会接轨的毕业生，提升我校就业质量。对就业率较低的专业如何进一步改进。
5、 存在的问题及措施


